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Programa de la Jornada

9:30 / 9:45 h.
Recepción de los asistentes y entrega de documentación.

9:45 / 10:00 h.
Presentación de la Jornada por representante Cámara
de Comercio, Telefónica y Sánchez-Crespo Abogados
y Consultores

10:00/10:45 h.
Conferencia
“Informática y comunicaciones en la empresa”
Ponente:
Don Rogelio Quintero Pena
Departamento de Aplicaciones y Soluciones TIC de
Telefónica España

10:45 / 11:30 h.
Conferencia:
“El Protocolo Familiar como instrumento para
gestionar el cambio generacional”
Ponente:
Don Antonio J. Sánchez-Crespo Casanova
Socio Fundador de Sánchez-Crespo Abogados y
Consultores

11:30 / 12:00 h.
Pausa-café

12:00 / 13:30 h.
Caso práctico
“El caso de la sucesión equivocada”
Moderador:
Don Antonio J. Sánchez-Crespo Casanova
Socio Fundador de Sánchez-Crespo Abogados y
Consultores

13,30 / 13,45
Conclusiones. Ruegos y preguntas

13:45 / 14:00 h.
Clausura de la Jornada

El cambio generacional en la empresa familiar ha de
contemplarse y acometerse como un reto, no como
un problema. Se trata, en efecto, de una oportunidad
única para conseguir la continuidad de la empresa en
manos de la familia. Para ello es necesario:

I. Planificar el futuro de las relaciones entre familia
y empresa.

II. Consensuar la estrategia a seguir por la empresa
en el futuro.

III. Implantar un plan de sucesión en la gestión y en
la propiedad de la empresa, que asegure su
supervivencia  en manos de la siguiente generación

IV. Preservar y organizar el patrimonio de la familia.

Jornada dirigida a
Todos los miembros de la Familia Empresaria, sean o
no gestores o socios de la empresa. A fin de que la
jornada tenga un mayor aprovechamiento se
recomienda la asistencia de varios miembros de cada
familia.

Objetivo de la jornada
Proporcionar a las familias empresarias las claves
esenciales para afrontar el proceso de cambio
generacional en la empresa de su propiedad con las
mayores garantías de éxito, asegurando así la
continuidad de la empresa en manos de la siguiente
generación.

Metodología empleada
El método utilizado, consistente en proyectar una
película basada en hechos reales, facilita el
entendimiento de las situaciones que se plantean y
de las diferentes opciones para dar solución a las
mismas con éxito. Contribuye a ello el debate entre
los asistentes, que sigue a la proyección y es dirigido
por un moderador experto en la materia, en el que
todos ellos comparten sus experiencias.
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